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3. Функции Школы молодого воспитателя

Школа осуществляет следующие функции:

3.1. Обсуждает и утверждает план работы Школы.
3.2. Изучает общеобразовательные программы дошкольного образования, нормативные документы, методическую литературу по вопросам образования.
3.3. Оказывает консультативную помощь через семинары, тренинги, консультации специалистов, практические занятия, взаимопосещения.
3.4. Определяет соответствие предметно-развивающей среды и образовательного процесса возрастным, индивидуальным особенностям воспитанников, требованиям общеобразовательной программы дошкольного образования.
3.5. Отслеживает итоги успешности обучения и воспитания детей, состояния их здоровья.

4. Права Школы молодого воспитателя

Члены Школы имеют право:
4.1. Принимать решения по вопросам, входящим в их компетенцию.
4.2. Приглашать на заседания Школы специалистов, высококвалифицированных педагогов для оказания консультативной помощи.
4.3. В необходимых случаях приглашать на заседания представителей общественных организаций, учреждений, родителей воспитанников.
4.4. Участвовать в работе методических объединений, школ передового опыта на муниципальном уровне.
4.5. Стремиться к повышению своего профессионального мастерства.

5. Ответственность Школы молодого воспитателя

Члены Школы несут ответственность:
5.1. За выполнение плана работы.
5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных, лиц и сроков исполнения решений.
5.3. Соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации в области образования.

6. Организация деятельности Школы молодого воспитателя
6.1. Школа избирает из своего состава секретаря, который работает на общественных началах.
6.2. Школа работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения.
6.3. Заседания Школы созываются в соответствии с планом работы, но не реже 1 раза в месяц.

6.4. Результаты работы Школы доводятся до сведения педагогического коллектива на педагогическом совете, оперативном совещании.

7. Документальное оформление деятельности Школы молодого воспитателя (делопроизводство)
7.1. Заседания Школы оформляются протоколами. Они подписываются председателем и секретарем Школы.
7.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
7.3. Отчет о работе Школы за учебный год представляется в письменном виде председателем Школы.

8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя Учреждения.
8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение не реже 1 раза в 5 лет и подлежат утверждению руководителем Учреждения.
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1. Obwue nonodicenus

1.1. Hacrosmiee ITono)xeHne ONpe/ienseT OpraHu3aliOHHO-METOAUIECKYIO OCHOBY
nestenpHocTH [LIKOJIBI MOJIOOTO BOCIIMTATEIIA (nanee — I1Ixona), conmeicTBYET
ITOBBIMIEHHIO IPOHECCHOHANBHOTO MaCTepPCTBa HAYMHAOMIIX [I€[Aroros
MyHHIUTATEHOTO Ka3€HHOTO JOUIKOIBHOTO 00pa3oBaTeNbHOr0 YIPSIKACHHS KoukoBckuit
netckuit caz «ConHbInko» KodKkoBCKOro paioHa HoBocubupckoii o6actu (raee —
VupexaeHue). :
1.2. TTonoxenue pa3pabOTaHO B COOTBETCTBHH CO CT. 30 Koncruryuu PO, cT. 35 3akoHa
P® or 10.07.1992 Ne 3266-1 "O6 obpasoBanuu’, cT. 53 TpyaoBOro Koxekca PO.

1.3. JestenpHocTh IIIKOIBI OCYIIECTBIIETCS B COOTBETCTBHH C JICHCTBYIOLINM
3axoHomaTeIscTBOM Poccuiickoil Denepaniuy B obnacty o6pa3oBaHus, ¥YCTaBa
YupesieHusi, HOpMAaTUBHBIMHU [PABOBBIMH JOKYMEHTaMH 06 00pa30BaHUH, HACTOSIIUM
[Tono>xeHueEM.

1.4. B coctas IlIxonsr Bxomst: npeacenarens Hekpsa M.B., BocriuTaTenu Bacunenko
JLT., OBcsanmkosa H.B., Ky3smenko H.IL, HHCTpYKTOp 11O Gbu3n4YeCcKOM KyJIbType
Yypmroa M. A., HaqyrHAIOIME NI€Aroru Pymsanesa O.IT1.,Mateko A0, ITorpe6Has
NI, Bensix T.A, Xunura O.B., Bununeesa AlT.

1.5. Pemternus 11TK0JBI SBISIOTCA pEKOMEHIATENBHBIMU JJI HAYAHAIOMHX IIEJaroroB. .
1.6. Cpoxk nefictus IlooxeHHs HE OTpaHIICH.

2. 3ama4uy MIKOJIbI M0OJIOJ0I0 BOCITHTATE/IA

[asnvimu 3a0avamu Llkonwvl aensaromca.:

2.1. Pa3paboTKa OpraHM3allHOHHO-IIE/]ar OTAIEeCKHX pEeKOMEHIAIMH 10 ONTHMH3ALNA -
06pa3oBaTENBHOrO IIPOIECCa, yCIOBUM 00ydeHHs 1 BOCIIUTaHKS ACTCH JAOIIKOJIBHOTO
BO3pacTa.

2.2. CoielicTBHE BCceM HaUMHAIOIIMM IIeJlaroraM B IPHOOPETeHHH 3HAHUN U yMEHUH,
HEOOXOIUMBIX B 00pa30BaTENLHON ACATSIBHOCTH.

2.3. AHanu3 pasfielioB 00Ieo0pa3oBaTeIbHBIX IPOTPaMM JOLIKOILHOr0 obpazoBaHus,
IIeTarOTHYEeCKUX TEXHOJIOIHi X METOJHK. *
2.4. ObecreueH e peau3alliy OTPEOHOCTH HAYMHAIOIIUX MEAaroros Ha MOBBIICHAS
cBoeit mpodecCcHoHaTBHON KBaTHpUKAITIH.

2.5. OKas3aHue KOHCY/IBTATHBHOM IOMOIIIY BCEM HAYMHAIONIMM I1€/[aroram o Boipocam
06pa3oBaHysl ¥ BOCIUTAHKs ASTEH JOMIKOIBHOIO BO3pacTa.




